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CONVENIO TIC: SE ACERCA UNA NUEVA TRAICION
CONTRA LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Hace un afio y ocho meses la Patronal AEC y los sindicatos CCOO y UGT dieron el pistoletazo
de salida a la negociacion del XVIII Convenio sectorial de Planificacion, Consultoria y
Empresas de Mercado.

El pasado dia 19 de octubre, el sindicato CCOO manifestd publicamente que se plantaban en
la Mesa de Negociacion del Convenio, que “HASTA AQUI HEMOS LLEGADO’.

La experiencia nos dice que cuando CCOO y UGT en las negociaciones de un Convenio
hacen estos aspavientos suele ser la antesala para firmar una inmensa traicion a los
trabajadores. Ahora lo que seguird es hacer el aspaviento completo, rechazando a priori lo
que firmaran méas adelante so pretexto de la falta de movilizacion de los trabajadores y
trabajadoras cuando esos dos sindicatos estafan permanentemente a las plantillas
practicando su sindicalismo amarillo, que no es otra cosa que engafiar, desorganizar y
desmovilizar a la clase obrera para permitir que se impongan los intereses de la patronal.

Es interesante leer el primer parrafo de la comunicacion del pasado dia 19 de octubre cuando
sefalan lo siguiente:

El convenio colectivo sectorial de las TIC no deja de ser en gran medida un “corta y pega” del
Estatuto de los Trabajadores, y se sitia en el furgon de cola a nivel europeo en cuanto a condiciones
colectivas salariales y laborales del sector TIC, solo superado por Grecia. El actual texto tiene 9
categorias profesionales por debajo del salario minimo interprofesional, pudiendo alcanzar las 11 el
préximo aiio (de un total de 26)|. Ademas, las empresas del sector utilizan el Convenio sin ningtin
tipo de complejos para hacer dumping en sectores como Contact, Oficinas y despachos, y otros.

Hemos de recordar que ese Convenio colectivo sectorial de las TIC, que se sitla en el furgén
de cola a nivel europeo en cuestion de las condiciones laborales y econdmicas, que
practicamente tiene el 50% de sus grupos profesionales por debajo del SMI y que, ademas,
la patronal incumple, es el convenio que CCOO y UGT firmaron en 2017 a espaldas de los
trabajadores/as en lo que fue un acto de alta traicién. Un convenio que ha significado la
pérdida de los salarios reales del sector TIC de mas del 20% en la década pasada.

Es momento de recordar cuando, en diciembre de 2017, a espaldas de los trabajadores/as y
traicionandonos a todos y todas del sector TIC, CCOO y UGT sefialaban con respecto del
Convenio Sectorial que ahora vilipendian lo siguiente:
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Este convenio, con todas estas mejoras, ha sido posible con la participacién de todas/os
vosotras/os. Y todas/os veremos los avances conseguidos en alguna medida.

Otros sindicatos continlan con su tactica: todo estd mal, esto no vale para nada. Pero la
realidad es que si que vamos alcanzando mejoras. Si se actualiza el convenio, es gracias a
CCOO y UGT. Quienes condenan la precarizacion, son aquellas y aquellos que sdélo saben
criticar sin mojarse, “brindar al sol”, tener posturas inmovilistas.

Desde UGT y CCOO sabemos que hay mucho que mejorar aun y, por ello trabajaremos
intensamente. Lejos han quedado las pretensiones de empeorar nuestras condiciones que
deseaba la patronal. Hemos mantenido nuestros derechos, revalorizando el poder adquisitivo.

Gracias a todas y a todos por vuestro esfuerzo y vuestra lucha.

jAhi tenéis las “mejoras” de las que hablaban CCOO y UGT en 2017 en su Convenio de
Traicion! El furgdn de cola de Europa y salarios superados por el SMI. Lo que ayer estos
traidores de CCOO y UGT nos vendian como un avance resulta que ellos mismos, tres afios
después, reconocen que es una porqueria y unatraicion. jEs lo que pasa cuando se engafa
y se traiciona!

CCOO no sélo pretende seguir traicionando a los trabajadores/as sino que, ademas, pretende
engafarlos para que estos asuman la traicibn como un pequefio avance en la ya manida
tactica de firmar el mal menor cuando todos sabemos que los sucesivos convenios suscritos
por estos traidores que atienden a las siglas de CCOO han significado auténticas pufaladas
para los trabajadores/as de este sector, donde reina la precariedad laboral con la firma de
CCOO y UGT. Merece la pena fijarnos en el siguiente parrafo del “plante” de estos granuijas:

La organizacion no pierde la esperanza de alcanzar un acuerdo razonable que permita tener un
Convenio que refleje la realidad del sector. Con este objetivo va a realizar un tltimo intento,
iniciando una campaia de informacion, dirigiéndonos a las plantillas para pedir la implicacion,
ademds de a los accionistas y responsables de las principales empresas del sector, para
concienciarles de la necesidad de avanzar en la negociacion.

Aqui esta la jugada, ahora haran un circo para abonar el terreno para la firma de la traicion.
Ahora haran una campana de “informacion”, que en realidad sera de engano, para que los
trabajadores/as vayan haciendo el cuerpo a la traicion y de paso tratan de mostrar a los
trabajadores/as que CCOO, ademas, como el buen samaritano, pretende hacer entrar en
razon a la patronal. La patronal sabe perfectamente lo que hace, que no es otra cosa que
apretar las clavijas al maximo para obtener el mayor lucro econémico a costa de precarizar
las condiciones laborales, a costa de sobreexplotar a los trabajadores y a las trabajadoras lo
maximo posible. Y en esto tienen como aliados a CCOO y UGT, que también saben
perfectamente lo que hacen, cuyas candidaturas se forman mayoritariamente en sus
departamentos de RRHH, como lo demuestra este parrafo donde CCOO niega la existencia
de lucha de clases. Mientras la patronal practica hasta el ultimo extremo la lucha de clases,
CCOO se la niega a los trabajadores/as engafandolos para que éstos asuman el mal menor,
gue no es mas que lo que quiera la patronal. Y es que esa es la funcion de CCOO y UGT,
para eso estan, para servir a los intereses de sus amos, de la patronal, para eso les financia
el Estado de los capitalistas.

Nadie vendra a solventarnos los problemas a los trabajadores y a las trabajadoras, sino que
Somos nosotras, los trabajadores/as, los que tenemos que resolverlos por nosotros mismos.
Mientras los trabajadores/as no nos impliqguemos en la resolucion de nuestros problemas la
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patronal, y sus marionetas — CCOO y UGT - cuya funcion es desmovilizar y traicionar a la
clase trabajadora para que los empresarios ganen mas a costa de nuestra precariedad y
empobrecimiento, proseguird la senda del retroceso de nuestras condiciones laborales y
econdémicas, como viene pasando desde hace mas de dos décadas en este sector.

Para que los trabajadores y las trabajadoras avancemos necesitamos organizarnos en
términos de independencia de clase y echar a la patronal de dentro de los érganos de
representacion unitarios de los trabajadores, o lo que es lo mismo echar a esos
sindicatos de los centros de trabajo con la participacion, la implicacion y lo
organizacion de los trabajadores/as. Para ello es fundamental que los trabajadores/as
fortalezcan su organizacién de clase, que es fortalecer las filas de Alternativa Sindical
de Clase (ASC) — la fusién de los sindicatos CSC, AST, SDT y CSU PyJ-.

iFortalece el sindicalismo de clase,
fortalece Alternativa Sindical de Clase (ASC)!

Alternativa Sindical de Clase, 25 de octubre de 2021
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