
 

 

 

 

 

LÍNEA ÉTICA 
 

Buenas compañeros y compañeras: 

Desde AST queríamos comentaros nuestra postura sobre la herramienta que tiene la 

empresa, a disposición de las personas trabajadoras, para “denunciar” cualquier tipo de 

suceso que podamos sufrir, presenciar o conocer de terceros en todo lo que atañe al 

entorno laboral, de manera “confidencial”, hablamos de la “LINEA ÉTICA”. 

Creemos que esta herramienta, puede ser utilizada de mala fe, por personas que tengan 

algún tipo de animadversión hacia otros compañeros, es la fórmula ideal para señalarnos 

unos a otros y un caldo de cultivo, que hace que todas las personas trabajadoras podamos 

ejercer de “gestapos” y de esa manera, ir en contra de nosotros mismos. 

Consideramos que, si hay que realizar algún tipo de “denuncia”, debería ser sólo en el caso 

de que presenciemos o suframos alguna incidencia grave o que atente contra la integridad 

física o moral de alguna persona o de nosotros mismos, pero siempre de manera 

presencial, es decir, ir directamente a nuestros mandos o a quien corresponda y reportarlo, 

para todo lo demás, no nos corresponde. 

Con todo esto lo que queremos que entendáis, es que entre nosotros tenemos que 

ser COMPAÑER@S, apoyarnos y protegernos, bastantes feedback, sanciones y 

expedientes nos están dando en los últimos tiempos, para contribuir a ello.  

 

Un saludo. 

 

 

 

¡LA ÚNICA LUCHA QUE SE PIERDE ES LA QUE SE ABANDONA! 
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