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ORDEN DEL DIA REUNION ORDINARIA OCTUBRE RLPT-RE (27/10/2022)

Puntos pendientes:

1. Abono del Complemento de Preparacion de Turno del personal Lead (T3/L3) durante las bajas
médicas.

La RE comunica que en la nédmina de septiembre co menzd a regularizarse y quienes no han
percibido dicha can- tidad la haran con la némina octubre.

2. Plus antigiiedad personal L3.

Recibirdn una ndmina complementaria el 10 de noviembre, se pagard desde 2017, y a partir de esa
fecha se mantendra regularizado.

3. Descuento por horas en los permisos no retribuidos.

La RE ha escalado el tema y aun les quedan cuestiones por concretar en cuanto lo tengan lo pasaran
a la RLPT para su posterior revision.

4. Solicitud de recdlculo salarial y de jornada por realizacion de horas complementarias,
incluyendo, en su caso, el recalculo del complemento IT.

La RE dice que este tema ha afectado a 5 personas (1/3horas) pertenecientes a los turnos 9 y 9 bis
y que en su momento se les pago como hora ordinaria.

5. Fechas previstas llamamiento personal fijo discontinuo.

La empresa comenzara la semana que viene con el pre llamamiento, con una toma de contacto
anticipada, estas fechas se deben a que este ano el peak serd mas tarde por ser la carga de trabajo
mayoritaria en CR la empresa se compromete a informar al Comité sobre el tema, la duracién de
los contratos esta pendiente de revision por juridico.

6. Respuesta manager solicitud de vacaciones fuera de plazo.

En la politica de vacaciones 2023 se va a establecer nuevos tiempos de peticion y de respuesta. En
las incorpora- ciones de baja de larga duracidn sera automatico si el trabajador las solicita.

7. Jornada continua de trabajo cuando se solicita flexibilidad negativa.

La RE lo ha consultado y dice no, que el descanso no se puede acumular a la flexibilidad por temas
de codifica- cién y politica de empresa. La RLPT no comprende esta actitud de la empresa puesto
gue el descanso no es

tiempo efectivo de trabajo y es recuperado por los trabajadores/as y hace hincapié en cuando es el
manager quien modifican el horario de descanso por operativa. La RE dice que es por el tema del
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fichaje y la RLPT hace varias propuestas como poder coger por min. en vez de por horas exactas o
la posibilidad de coger 8 horas, la empresa lo estudiara.

8. Disfrute de vacaciones coincidentes con una baja médica durante el periodo de trabajo del
personal indefi- nido a tiempo parcial con jornadas acumuladas (PPC). Lo revisaran.

9. Procedimiento de solicitud y gestion del dia de asuntos personales.

La RE informa que se tendrd que solicitar un formulario minimo 7 dias antes y enviarlo a AP con
copia al manager, es interesante ponerse de acuerdo con este Ultimo antes de realizar la peticién.
No hay plazo para la contes- tacién. La RE comenta que se estd trabajando en una plataforma para
gue la informacién pueda ser consultada en el momento, que sera local y se presentara con
anticipacion al Comité . La RLPT propone cambiar el nombre a este permiso para evitar confusiones.

Puntos nuevos:

1. Arcos de seguridad: aglomeraciones en salidas ... | nformacién técnica, marca y modelo de los
arcos.

Lost prevention esta monitorizando todas las salidas, y comentan que las aglomeraciones son
puntuales y acausa de la vestimenta, sobre los comentarios tan inapropiados que se han dado en
los Ultimos dias, se han to- mado medidas para que no vuelva a suceder. RLPT solicita el protocolo
de actuacion para evitar mal ambiente y evitar problemas futuros. En cuanto a la informacion
técnica la RE dice no estar en la obligacidn de dar dicha informacidn y facilita la marca, Garret metal
detector y modelo PD6500

2. Transfers definitivos de OB a CRET.

La RE comenta que todos los cambios realizados son voluntarios, por eso no se ha realizado un
preaviso de 15 dias por cambio sustancia I.

3. Falta de claridad en las néminas y dificultad para reclamar los errores.

Por parte de la RE se ha intentado poner soluciones en la medida de lo posible, y paralelamente han
habilitado el emailmad4-localpayroll@amazon.comen donde todas las consultas se hardn del dia 1
al 10 de cada mes sin necesidad de recurrir a otras opciones; este mes podréis hacer vuestras
consultas sobre néminas el miércoles dia 3 de noviembre en la sala de connections en el horario
habitual.

4. Sanciones por faltas leves sin respetar los plazos establecidos por la legislacidn para el envio
de parte de baja/confirmacion por parte de la plantilla.

La RE recalca que se pone sancién a las 24 horas porque no les consta si la ausencia es por baja
médica, y en caso de ser este el motivo de la sancidn, se retira, y que a veces esta sancidn es
ocasionada por la falta de res- puesta del trabajador La RLTP considera estos actos como
intimidacion hacia los trabajadores/as.

5. Falta de respuesta de HR a los emails de la plantilla.

La RE informa que por defecto se contesta a todo el personal y que, en caso de obtener respuesta,
se reenvien los casos concretos.

6. Informacion de cdmo aplica el plan de pensiones para la plantilla con contrato a tiempo
parcial, fijos discontinuos.



La RE comenta que al igual que el resto de t ra bajadores/as donde la empresa hace una aportacion
y el usuario otra

7. Transformar a jornada completa los contratos indefinidos a tiempo parcial con jornada
acumulada y fijos dis- continuos cuando se produzca una vacante por despido.

La empresa dice tener exceso de personal y que es imposible la modificacién de dichos contratos.

Puntos de mejora:

1. Recordatorio al departamento de CR que cierren bolsas y cajas de productos reacondicionados
para evitar accidentes.

La RE dice que este tema ya este comunicado.
2. Amazon Prime gratuito para la plantilla. La RE responde con un no rotundo.
3. Maquinas de café que no funcionan durante semanas.

La empresa de Easy vending ha sido absorbida y estdn en un proceso de restructuracion, se prevé
gue e n las préximas semanas mejore esta situacion.

Ruegos y preguntas

La RLPT pregunta por el nuevo parking de bicicletas y patinetes, la empresa dice que aun no hay
nada definido y que cuando den el ok por parte de safety nos lo comunicaran.

iLA UNICA LUCHA QUE SE PIERDE ES LA QUE SE ABANDONA!
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