
 

 

 

 

 

JUNTA DE ACCIONISTAS TELEFÓNICA: 
31 DE MARZO DE 2023 

 

COMO CADA AÑO OS PEDIMOS LA REPRESENTACIÓN DE 
VUESTRAS ACCIONES PARA PARTICIPAR EN LA MISMA 

 

Llega la fecha de la Junta de Accionistas de Telefónica y es el momento en el que 
trabajadores y trabajadoras podemos intervenir para visualizar nuestros problemas 
laborales, así como la denuncia de la gestión del Consejo de Administración que tan sólo 
busca el beneficio rápido sin importarle el futuro de esta empresa. 

Desde AST reiteramos que la Junta de Accionistas no es más que la escenificación de una 
gran mentira. El Consejo de Administración está obligado por ley a justificar su gestión y lo 
aprovecha como espacio en el que airear ante sus accionistas su modelo de empresa. Pero 
es detrás del telón donde los cuatro grandes accionistas dirigen en la sombra los destinos 
de pequeños accionistas y de los trabajadores y trabajadoras. En la lógica del capitalismo 
no hace falta ser muy avispados para prever cuáles son sus prioridades. 

Este próximo 31 de MARZO se celebrará la Junta General de Accionistas de Telefónica 
S.A. La reunión se ha convocado de forma mixta: presencial y telemática. Y, a pesar de los 
impedimentos que desde la empresa siempre se ha puesto a la intervención de AST, es 
nuestra intención volver a participar en la misma para trasladar al Consejo de 
Administración, a los accionistas, y a la ciudadanía en general, nuestras propuestas y el 
punto de vista de los trabajadores/as, porque somos quienes hacemos posible la obtención 
de beneficios en esta empresa. 

Tenemos que hacer llegar al Consejo de Administración nuestras voces, para denunciar: 

• El DESMANTELAMIENTO de la empresa con la venta de infraestructuras y 
actividades de negocios que son esenciales para preservar el futuro de Telefónica 

• La externalización de actividad y la consecuente precarización del trabajo en las 
Contratas y Subcontratas. 

• Los abusos de la empresa con el teletrabajo y con el personal de Operaciones 
Locales; la perpetuación del modelo comercial que hace enfermar a la plantilla, su 
obstinada política de destrucción los puestos de trabajo digno. 

• La subida salarial astronómica de los miembros de la Junta de Administración y 
directivos en estos años mientras que a las diferentes plantillas de Telefónica o bien 
modifican la cláusula salarial para no subir lo que se debe el sueldo (como es el caso 
de Telefónica Ingeniería de Seguridad) o directamente hacer un cálculo de revisión 
salarial claramente torticero, como es el caso de las plantillas de Telefónica de 
España SAU, Telefónica Móviles España SAU y Telefónica Soluciones de 
Informática y Comunicaciones de España SAU. 
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• La connivencia entre la empresa y las organizaciones CCOO y UGT, socios de la 
empresa en la Gestora Fonditel, que siguen repartiéndose beneficios en su gestión 
del Plan de Pensiones y que, en consonancia a esta complicidad, siguen 
destruyendo nuestros derechos laborales… 

Como todos los años, os pedimos la representación; para ello contactad 
con el sindicato mandando un correo electrónico a nuestra dirección 
ast.telefonica@sindicatoast.org. Posteriormente nosotros nos 
pondremos en contacto para explicaros el procedimiento a seguir. 

Tened por seguro que el Consejo de Administración y la opinión pública 
conocerán nuestros problemas y escucharán nuestras reivindicaciones. 

 

PARA HACER QUE LAS COSAS CAMBIEN, ÚNETE A AST 

 

¡LA ÚNICA LUCHA QUE SE PIERDE ES LA QUE SE ABANDONA! 

 

 
AST ES MIEMBRO DE LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL 
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