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Permiso en familias 
monoparentales

Según nota adjunta recién publicada por el Tribunal Constitucional en el enlace detallado, 
el pleno del TC ha estimado en sentencia reconocer el derecho a ampliar el permiso de 
maternidad en familias monoparentales.

“el Tribunal Constitucional considera necesario precisar que, en tanto el 
legislador no se pronuncie al respecto, en las familias monoparentales el 
permiso a que hacen referencia los arts. 48.4 ET y 177 LGSS ha de ser 
interpretado  en  el  sentido  de  adicionarse  al  permiso  para  la  madre 
biológica (16 semanas), el previsto para progenitor distinto (10 semanas, 
al  excluirse  las  6  primeras,  que  necesariamente  deben  disfrutarse  de 
forma ininterrumpida e inmediatamente posterior al parto)”

Fuente:  https://www.tribunalconstitucional.es/NotasDePrensaDocumentos/NP_2024_109/
NOTA%20INFORMATIVA%20N%C2%BA%20109-2024.pdf

Por ello, hemos dirigido escrito a la empresa instándoles a la APLICACIÓN INMEDIATA 
de este derecho para las personas que trabajan en Telefónica.

¡¡LOS DERECHOS NO SE VENDEN, SE DEFIENDEN!!

¡LA ÚNICA LUCHA QUE SE PIERDE ES LA QUE SE ABANDONA!

ASC ES MIEMBRO DE LA FEDERACIÓN 
SINDICAL MUNDIAL
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